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1. Indledning

Tilsynsenheden har d. 26. og d. 27.11. 2012 gennemfgrt anmeldt tilsyn i
Opholdsstedet Lundekollektivet. Tilsynsenheden har desuden d. 28.06.
2012 gennemfgrt uanmeldt tilsyn i Lundekollektivet, hvor det blev kon-
kluderet, at forholdene var gode og tilfredsstillende og i overensstem-
melse med godkendelsen.

Lundekollektivet er en selvejende institution/fond godkendt til at mod-
tage 6 unge fra 14 ar ved indskrivning med psykiske og/eller psykosocia-
le problemer. Lundekollektivet kan indskrive en 7. ung i en periode i for-
bindelse med planlagte udskrivninger.

Det var pa tilsynstidspunktet indskrevet 7 unge piger.

Lundekollektivet blev akkrediteret af LOS i 2007 og re-akkrediteret i
2011.

I forbindelse med tilsynet gennemfgrtes:
« observation af en supervision og et planleegningsmgde
e interview af 6 medarbejdere
e interview af ledelsen
« observation af dagligdagen i Lundekollektivet — herunder samtale
med de unge

2. Konklusioner og anbefalinger

Tilsynet konkluderer, at:

« Lundekollektivet formar at forholde sig i en stadig udvikling ved
at veere i faglige dialoger med professionelle uden for Lundekol-
lektivet og ved at efteruddanne sig.

« medarbejdergruppen fremstar engagerede, udviklingsorienterede
og fagligt kompetente.

« der er et hjemmelignende, afslappet og rummeligt miljg i Lunde-
kolletivet, og de unge bliver mgdt omsorgsfuldt af medarbejder-
ne.

« de unge trives i Lundekollektivet og giver udtryk for at fa den
udviklingsorienterede hjaelp, de har brug for.

« Lundekollektivet lever op til sin godkendelse og til formalsbe-
stemmelsen i servicelovens § 46.

Tilsynet anbefaler, at:

« Lundekollektivet pa sin hjemmeside og pa Tilbudsportalen oply-
ser, at de unge hver 2. weekend forventes at have hjemrejsewe-
ekend, og at Lundekollektivet i disse weekends kun holder abent
ved sarlige behov, men har en bagvagtsordning.




3. Siden seneste tilsyn

Ledelsen oplyser, at de ingen ledige pladser har haft i arets Ilgb, og at de
lgbende far henvendelser om nye unge - dog ikke i helt samme omfang
som tidligere.

De fleste unge som indskrives har en psykiatrisk problemstilling, og pt.
er 3 af de indskrevne unge midlertidigt indlagt pa psykiatrisk afdeling.
Lundekollektivets medarbejdere er jaevnligt pd besgg hos de indlagte,
ligesom de unge er pa besgg i Lundekollektivet.

Ledelsen forteeller, at de oplever, at den stgrste udfordring i arets Igb har
vaeret samarbejdet med de psykiatriske afdelinger. Det er laegerne dér,
som diagnosticerer og medicinerer de unge, hvor udfordringen opstar,
nar hospitalsafdelingernes menneskesyn og behandlingsideologi ikke er i
overensstemmelse med Lundekollektivets og deres tilknyttede psykia-
ters.

Ledelsen oplyser , at de til stadighed er interesserede i at deltage i eva-
luerings- og udviklingsprojekter, og at de i gjeblikket via LOS er i kontakt
med et konsulentfirma "Reflektor” i et pilotprojekt om “det at vaere
anbragt udenfor hjemmet”.

Den ene leder oplyser, at hun har gennemgaet et lederkursus i LOS-regi
pa 6 hele dage samt en stgrre opgave hen over det sidste 2 ar. Hun har
faet nogle gode vaerktgjer med sig, som allerede bruges pa Lundekollek-
tivet.

Tilsynets vurdering:

Tilsynet vurderer, at Lundekollektivet formar at forholde sig i en stadig
udvikling ved at vaere i faglige dialoger med professionelle udenfor Lun-
dekollektivet og ved at efteruddanne sig.

4. Observation af en supervision og et planlaegningsmgde

Tilsynet observerede over 1 time en supervision ved ekstern psykolog.
Ledelse og medarbejdere, inkl. en vikar, deltog i supervisionen.

Disse supervisioner foregar 1 gang om maneden og er af 3 timers varig-
hed. I den time, Tilsynet observerede, blev aspekter af 1 ung sags drgf-
tet.

Mgdedeltagerne afholdt derefter det ugentlige planlaegningsmgde af 1
times varighed. Her ledte én af lederne mgdet - herunder etablering af
dagsorden og referatskrivning. Hver ugedag i den kommende uge blev
gennemgaet i forhold til, hvad skulle der ske, og hvem der havde ansva-
ret for hvad. Desuden drgftede de ivaerksaettelse af et konkret tiltag
overfor ung, hvor der blev talt for og imod og truffet en afggrelse.



Tilsynets vurdering:

Supervisionen illustrerede for Tilsynet, at medarbejdergruppen har erfa-
ringer og et godt fagligt fundament at bygge p& omkring den seerlige
psykiske problematik, som den unge, de fik supervison pa, har, og at de
kunne forholde sig undersggende og reflekterende til rejste problematik-
ker.

Planlzegningsmgdet viste, at medarbejdergruppen med en god ledelse fik
mange opgaver og aftaler hurtigt og effektivt ordnet. Det vidner ifglge
Tilsynet desuden om, at personalegruppen kender hinanden godt og er
gode til at samarbejde.

5. Samtale med medarbejderne

Medarbejderne forteeller, at det feelles 3-arige uddannelsesforlgb, som de
afsluttede i august, har betydet et vaesentlig kvalitetslgft i deres arbejde.
De fortsaetter med at have leesegrupper, som mgdes 2 gange om aret. -
De synes 0gsa, at de sikrer fortsat udvikling gennem den supervision, de
far, ligesom de er blevet rigtig gode til at bruge hinanden i dagligdagen,
hvor de giver hinanden faglig sparring. Arbejdet kan indimellem vaere
hardt, hvor de ogsa synes, de er gode til at “tanke hinanden op”.

I gjeblikket er de seerlig optagede af de 3 unge, som er indlagt. De besg-
ger, har mgder mv. og er ved at udvikle deres metoder i forhold til sam-
spillet mellem indlaeggelser og det paedagogiske og terapeutiske arbejde
i Lundekollektivet.

De forteeller desuden om deres arbejde med udviklingsplaner med de
unge. De bruger et seerligt skema med 10 spgrgsmal til dette formal,
men fgjer ogsa ofte andre relevante for den enkelte unge emner og
spgrgsmal til. De arbejder Igbende med udviklingsplanerne, som tages
op mindst 2 gange om aret.

Angdende de unges udslusning/eftervaern, fortaeller medarbejderne, at
de synes, de har mange gode muligheder for at give den unge den rele-
vante stgtte. Dels har de faet en lille udslusningslejlighed i sidehuset i
Lundekollektivet, dels har de udslusningsboliger tilknyttet Vangeledsvej
og endelig har de mulighed for at fglge de unge ved samtaler, hvis de
unge flytter hjem til deres foraeldre igen.

Tilsynets vurdering:

Tilsynet vurderer, at medarbejdergruppen fremstar engagerede, udvik-
lingsorienterede og fagligt kompetente. Dog er der ikke fuldstaendigt
overensstemmelse mellem de faktisk beskaeftigede medarbejdere og det
godkendte, jfr. budgettet, i forhold til uddannelsesbaggrund. Ledelsen
skal sikre, at der er overensstemmelse imellem disse og med oplysnin-
gerne pa Tilbudsportalen.



6. Observation af dagligdag i Lundekollektivet og samtale med de
unge

Tilsynet kom pa besgg en hverdags eftermiddag kl. 14 i hovedhuset et
par timer, hvor vi snakkede med de unge og bagte pandekager, som vi
spiste sammen ved det faelles spisebord. Af de 7 indskrevne unge var 3
af de unge hjemme, 1 ung kom fgrst hjem senere pa dagen og 3 unge
var indlagt.

Alle 3 unge - 0ogsd med deres gaester — opholdt sig i stuer og kgkkenet,
hvor de sad og gik afslappet og hjemmevandt rundt, smurte en mad, tog
noget at drikke osv. De 2 medarbejdere var beskaeftiget med forskellige
praktiske ggremal - ordnede vasketgj, satte julepynt op mv. - samtidig
med at de havde en rolig og uformel kontakt med de unge.

Den ene af de unge havde en klassekammerat med hjemme pa besgg -
det sd ud til, at de hyggede sig og skulle ogsa lave en skoleopgave sam-
men. En anden ung fik besgg af af sine tidligere plejeforaeldre og deres
bagrn. Den 3. unge sad en del tiden i en sofa med sin mobiltelefon. Det
var ikke indtrykket, at de unge sggte til deres vaerelser, men var vant til
at veere sammen sidst pa eftermiddagen.

Under tilsynets uformelle eftermiddagsbesgg fik vi ogsa lejlighed til en
lidt teettede samtale med hver af de unge. Samtlige unge fortzeller, at de
er glade og tilfredse med at bo i Lundekollektivet. De synes, de altid kan
fa den hjzelp, de har brug for, og at der er stor forstaelse for de forskelli-
ge problemstillinger, de har hver isaer.

En ung forteeller, at hun har boet flere ar i Lundekollektivet, gar i 10 k.
og gerne vil blive boende endnu et ars tid, for derefter at flytte for sig
selv evt. med fortsat stgtte fra Lundekollektivet. En anden ung fortzeller,
at hendes mal er gennem sit ophold i Lundekollektivet er at blive i stand
til at passe et fuldtidsskoleforlgb for derefter at flytte hjem igen. Den 3.
unge er naesten lige flyttet ind i Lundekollektivet, og er indtil videre
meget glad for at bo der.

Tilsynets vurdering:

Tilsynet vurderer pad baggrund af den deltagende observation, at der er
et hjemmelignende, afslappet og rummeligt miljg i Lundekolletivet, at
de unge bliver mgdt omsorgsfuldt af medarbejderne.

Tilsynet vurderer, at de unge trives i Lundekollektivet, og at de far den
udviklingsorienterede hjalp, de har brug for.



7. Hjemmeweekends

I forbindelse med seneste tilsynsbesgg, blev Tilsynet opmaerksomt pa, at
béde de unge og medarbejdere talte om, at Lundekollektivet lukker hver
2. weekend, hvor de unge tager hjem til deres forzeldre eller andre fra
deres netveerk.

Da dette ikke er beskrevet hverken pa Lundekollektivets hjemmeside
eller pa Tilbudsportalen, har tilsynet efterfglgende vaeret i dialog med
ledelsen omkring dette. De fortzeller, at der hver 2. weekend er hjemme-
rejseweekend, da Lundekollektivet finder det meget vigtigt for, at de
unge bevarer kontakt til deres foraeldre og netvaerk under deres ophold i
Lundekollektivet. De unge kan altid via telefon kontakte en medarbejder
fra Lundekollektivet, hvis de far behov for hjeelp, og evt. at komme til-
bage til Lundekollektivet. Er der unge, som ikke har tilstraekkelig trygge
rammer til at holde hjemmeweekends i, kan der til enhver tid etableres
en ordning, hvor den unge kan blive i Lundekollektivet i disse hjemrej-
seweekends.

Tilsynets anbefaling:

Tilsynet anbefaler, at Lundekollektivet pa sin hjemmeside og pa Tilbud-
sportalen oplyser om, at de unge hver 2. weekend har hjemrejsewee-
kend, at der er en telefonisk bagvagtsordning, og at Lundekollektivet i
disse weekends kan holdes abent ved szerlige behov.

Gribskov Kommune, d. 2.01.2012

Sgren Torrense Hansen Lisbeth Havemann



8. Bilag

Bilag 1 — Baggrund for tilsynet

Tilsynsenheden i Gribskov Kommune har d. 26. og 27. november 2012
gennemfgrt anmeldt ordinaert tilsyn pa Opholdsstedet Lundekollektivet,
jf. Lov om social service, § 143 og 148 a.

Tilsynet er udfgrt af Tilsynsenheden i overensstemmelse med Gribskov
Kommunes tilsynsmanual af 28. november 2006 og Socialministeriets
bekendtggrelse nr. 349 af 9. maj 2008.

Formalet med tilsynet er Isbende at have indsigt i et anbringelsessteds
drift, herunder padagogisk, ledelses- og personalemaessigt, organisato-
risk og gkonomisk drift. Tilsynsfunktionen baserer sig pa tre overordnede
aspekter:

1. Kontrolaspektet, hvorved pases, at opholdsstedet/botilbudet
overholder geeldende lovgivning, og at opholdsstedet/botilbudet
fortsat lever op til de vilkar, der er fastsat i godkendelsen.

2. Kvalitetsaspektet, hvorved sikres gode faglige standarder i op-
holdsstedets/botilbudets ydelser og opgavelgsning.

3. Udviklingsaspektet, hvorved myndigheden kan bidrage til udvik-
ling af opholdsstedets/botilbudets rammer, ydelser og metoder
m.v.



Bilag 2 - Beskrivelse af Lundekollektivet

Lundekollektivet har vaeret godkendt som opholdssted siden 30. novem-
ber 1994. Godkendelsen er sidst revideret af Gribskov Kommune d. 25.
juni 2007, til at modtage 6 unge i alderen 14 - 18 (23) ar. Lundekollekti-
vet har dispensation til at modtage em 7. ung i perioder v. ind- og ud-
skrivninger

Organisation

Opholdsstedet er organiseret som fond. Desuden drives en selvstaendig
enhed: Lundekollektivet Ambulant, der bl.a. varetager efterveernsopga-
ver. Lundekollektivet Ambulant er en selvsteendig juridisk enhed.

Fysiske rammer

Lundekollektivet har til huse i to nabohuse, beliggende pa Hollgselundvej
23 og 25, 3210 Vejby.

De unge bor i nr. 25, der er et gammelt restaureret hus i to etager pa
240 kvm. De unge har hver sit veerelse pa mellem 10 - 20 kvm., derud-
over er der faellesstue, kgkken, fjernsynsstue, 2 badeveerelser, entre,
bryggers og mindre vagtveerelse.

Nr. 23 anvendes til administrative, behandlingsmassige og kreative for-
mal. Desuden selvstaendigt veerelse med eget badeveerelse i denne byg-
ning, som bruges 1.led i en udslsusning.

Malgruppe

Opholdsstedet er godkendt til 6 unge af begge kgn i alderen 14 - 18 (23)
ar. Lundekollektivets malgruppe omfatter jeg-svage unge, som skgnnes
at have behov for leengerevarende behandling i psykologisk og paedago-
gisk regi, oftest som opfglgning pa langvarig og/eller flere indlaeggelser
pd psykiatrisk hospital.

De unge kan, udover de psykologisk/psykiatriske problemstillinger, have
en eller flere somatiske vanskeligheder.

Opholdsstedets formal

Det er Lundekollektivets formal at yde praktisk, paedagogisk og psykolo-
gisk stgtte til unge fra 14 ar og opefter, med psykiske og/eller psykosoci-
ale problemer med det sigte, at fremme den enkeltes evner og udvikling,
styrke den enkeltes selvtillid, samt gennem et samspil med andre unge
og de voksne, at lzere de unge ansvarlighed overfor sig selv og andre, sa
de bliver i stand til at klare en social og selvstaendig tilvaerelse som hel-
stgbte mennesker.

Dette fremmes i samarbejde med den unge, dennes familie og med stat-
te fra eksterne samarbejdspartnere at tilretteleegge et overskueligt be-
handlingsforlgb, som den unge kan profitere af.

Vaerdigrundlag

Vaerdier og livssyn i Lundekollektivet udtrykkes ved: -troveerdighed, om
vi ggr det, vi siger, vi ggr, - respekt for inddragelse af de unges familier,
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da de er de vigtigste i de unges liv, - fokus pa relationen i behandlingsar-
bejdet, - gensidig respekt

Fagligt grundlag

Lundekollektivet er et miljgterapeutisk behandlingstilbud, hvor det teore-
tiske afsaet primaert er hentet fra systemteori, suppleret med teori fra
psykodynamisk taenkning.

Lundekollektivet er akkrediteret af LOS.
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Bilag 3 - Konklusion fra tilsynsrapport 2011

Tilsynets konklusion er:

« at Lundekollektivet fortsat er et veldrevet og velbeskrevet op-
holdssted. Der er god overensstemmelse mellem opholdsstedets
godkendelse og den behandling og paedagogiske praksis der er pa
stedet.

« At ledelse og medarbejdere fortsat opkvalificerer tilbuddet pa op-
holdsstedet, og malretter indsatsen for den enkelte unge i Lunde-
kollektivet

« at de unge giver udtryk for tilfredshed med den hjaelp og stgtte de
far i Lundekollektivet, samt at de er inddraget i deres egne planer
for fremtiden
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