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INDLEDNING

Projektet er et praksisneert pilotprojekt, der blandt andet involverer tidligere beboers syn pa egen
anbringelse. Projektets ambition er at identificere og seette fokus pa, hvad kvalitet er for en storrelse i
arbejdet med udsatte born og unge. I en lang periode har kvalitet veeret synonym med konkrete
metoder og indsatser, der kan beskrives og effektmales overfor bestemte malgrupper. Malet er:

* At afdakke, hvad der udger et kvalitetsophold — set fra tidligere beboers optik.

* At identificere forskellige akterers (institutionens, de pdirorendes og
samarbejdspartneres) opfattelser af, hvad kvalitet i anbringelser er.

* At udvikle et inspirationsmateriale til brug for andre institutioner.

Definitionen af kvalitet har saledes veret preaeget af rationelle og tekniske lgsningsmodeller, hvor
dette projekt har ambitioner om at lade det sociale felts praksis blive bedre og dybere beskrevet end

blot at omhandle konkrete metoder og indsatser.

OM PROJEKTET

Projektet treekker til dels pa forskningsrelateret viden i spergsmalet om, hvad der defineres som
kvalitet og positive resultater, hvor det understreges, at skolegang og uddannelse har afgerende
betydning for det videre forleb efter anbringelse (Vinnerljung m.fl. 2005). Endvidere viser forskning,
at det har en betydning, at barnet eller den unge oparbejder evnen til at skabe sociale netveerk, som de
kan tage med ind i voksenlivet. Sociale netveerk bryder med isolationen og kan fungere som stotte i
vanskelige situationer eller harde tider (Mglholt m.fl. 2012). I den henseende er relationen med
foreeldre/péarerende ogsa yderst vigtig at have afklaret, hvilket forskningen ogsa peger pa (Mglholt
m.fl. 2012, Yen m.fl. 2009,). Projektet fokuserer pa disse elementer, men gar til opgaven med en
ambition om at blive ‘forbleffet’ (Hastrup 1992) og dermed opdage 'nye’ dynamikker og faktorer, der
ogsd kan have betydning samtidigt med, at projektet er bevidst om tidligere forskning og
praksiserfaring (se eksempelvis KL & LOS (2000)).

At vurdere kvalitet kan veere en vanskelig opgave og derfor fokuserer projektet pa kvalitet pa to

mader:

1) Den kvalitativt orienterede og individbestemte kvalitet sisom eksempelvis at forsta, hvad ‘et
godt voksenliv’ er, eller hvad det vil sige at veere en aktiv medborger (Delanty
2000,2002,2003, Kaaber 2005, Lister 2007, Gallagher & Gallagher 2008, Warming 2011). Her er
det de tidligere og nuveerende anbragtes og parerendes opfattelser og definitioner af hvad
det ‘gode voksenliv’ er, der er centralt for projektet.

2) Den ’‘objektive’ kvalitet. Om end der kan veere individuelle opfattelser af hvad et 'godt
voksenliv’ eller en aktiv medborger er, sa ligger der implicit en overordnet forventning til
anbringelser generelt, der i grove treek handler om at de unge far kapacitet til at kunne
gebeerde sig i det omkringliggende samfund, hvilket den gode anbringelse ber kunne udgere

fundamentet for.

Projektet vil derved undersoge, hvad de tidligere anbragte definere som det ‘gode voksenliv’ men
ogsa om de tidligere anbragte mener, at Lundekollektivet har haft positiv betydning i forhold til om
de; har afsluttet folkeskolens afgangsprove, har ferdiggjort eller er i gang med en ungdomsuddannelse eller

videregdende uddannelse, er beskeeftiget pd arbejdsmarkedet, har et stabilt netveerk og eller er i egen bolig.

Projektet undersgger ovenstaende igennem fire faser.
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Fase 1 - Lundekollektivets vurdering af kvalitet

Fra november 2017 og henover foraret 2018 identificerede projektet flere gennemgaende
temaer, der vurderes som serligt centrale for Lundekollektivets kvalitet. Disse er blevet
underspgt gennem observationer af praksis, hvor der er blevet observeret flere episoder fra
det paedagogiske og terapeutiske arbejde, hvorefter der er foretaget opfolgende interview
med beboere og personale. Dette har fort til en raekke temaer, der har skabt et fundament for
projektet, der underseges neermere ved interview med samarbejdspartnere, parerende og

tidligere beboere.

Fase 2 - Samarbejdspartnere og parerendes syn pa kvalitet

Efter afslutning af fase 1 er der fundament for at skabe meningsfulde interviewguides til at
interviewe parerende til nuveerende beboere og samarbejdspartnere bade tidligere og
nuveerende. Samarbejdspartnerne deekker primeert over supervisorer, sagsbehandler og

samarbejde med skoler. Interviewene blev gennemfert i sommeren 2018.

Fase 3 — Tidligere beboers vurdering af kvalitet

Projektet fokuserer i efteraret 2018 pa at interviewe tidligere beboere (ca. 20 stk.). De tidligere
beboere kan have haft deres gang i Lundekollektivet for op til 15 ar tilbage, hvortil det er
muligt at vurdere deres livssituation op mod anbringelsen i Lundekollektivet. Fase tre
afsluttes med et interview med Lundekollektivets ledelse, hvor der gives perspektiver pa
undersggelsens fund. Herved far projektet indikationer pa, hvilke beslutningsprocesser, der
har lagt til grund for de forskellige udtryk for kvalitet, samt en refleksion over om der er
opstaet eller udviklet elementer af Lundekollektivets kvalitet, som ikke er et resultat af

bevidste ledelsesmaessige tiltag, men opstéet af andre initiativer.

Fase 4 — Kvalitet generelt

Sidste fase fokuserer pa projektets fund, der vil besta af 2 workshops (atholdt i Jstdanmark
og Vestdanmark), hvor sammenlagt 10-12 institutioner diskuterer de serlige elementer, der
vurderes som udslagsgivende for at der er kvalitet i anbringelserne og at beboerne udvikler
sig positivt, som blev identificeret i projektets forste tre faser. Intentionen er, at de 10-12
institutioner inviteres til workshops, hvor det materiale, der er blevet udviklet pa baggrund
af observationer og interview kvalificeres af praksis. Herved sikres det, at indsigternes
overforbarhed til lignende institutioner er kvalificerede og der kan screenes for eventuelle
lokalt forankrede succeser, der pa den ene side ser lovende ud, men ved et neermere blik ikke

umiddelbart kan overferes til andre opholdssteders praksis.

Projektet har et bevidst fokus pa kvalitet og ressourcer, hvilket betyder at projektet seger at

identificerer de mekanismer, der er med til at udgere et kvalitetsophold. Dette betyder naturligvis

ikke, at Lundekollektivet er perfekt afstemt i alle forhold, og at der ikke kan identificeres

perspektiver, hvor kvaliteten kan forbedres. Om end projektet ikke har fokus pa disse omrader, er der

gennem det allerede gennemferte analysearbejde blevet identificeret perspektiver, der potentielt kan

vaere problematiske i forhold til at sikre kvalitet. Qjensynligt vil der komme flere af sadanne
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erkendelser ved den videre indsamling af empiri og det videre analysearbejde. Disse perspektiver vil

blive behandlet i projektets endelige rapport i et seerskilt afsnit.

PROJEKTETS STATUS

Delrapporten her vil samle op pa de to forste faser, og giver et indblik i de begyndende pointer, som
efter gennemforelse af det samlede empiriske materiale skal udgere en del af projektets konklusioner.
I hver af de to delanalyser identificeres interessante og vigtige pointer om, hvordan kvalitetsarbejde
udferes af Lundekollektivet, og hvordan det vurderes af de nuveerende beboere, de tidligere

parerende og samarbejdspartnerne.

Delrapporten tager udgangspunkt i den gennemferte undersogelsesaktivitet, som bestar af:

35 observationsnotater fra den daglige praksis fra Lundekollektivet
5 interview med nuverende beboere i Lundekollektivet

6 interview med tidligere parerende

4 interview med samarbejdspartnere

2 observationer af personalemgder/intern kursusdag

1 gruppeinterview med to af Lundekollektivets personaler

1 gruppeinterview med Lundekollektivets ledelse og bestyrelse.

UNDERSYUGELSENS FORELUBIGE FUND

Ved observationerne fra praksis, interviewene med beboere, de parerende og samarbejdspartnerne
star det klart, hvordan Lundekollektivets arbejde og kvalitet er noget, der handler om at kunne tage
udgangspunkt i den enkelte unge samtidigt med, at man bevarer en tydelige og fast struktur. Pa den
ene side er der klare forventninger til, hvordan man som ung agerer i huset med planer om faste
aktiviteter, rengering, madlavning og fastlagt lektieleesning. Samtidigt italeseetter bade unge i
Lundekollektivet og tidligere parerende, at Lundekollektivet har en evne til at skreeddersy forlgb, der

matcher den unges behov, selvom disse kan vaere meget forskellige fra ung til ung.

Undersogelsen har indtil videre identificeret fire temaer, som vurderes at have en serlig betydning
for det kvalitetsarbejde, der udferes i Lundekollektivet.

* At gore den unge aktiv i egen behandling

*  Hjemlige omgivelser

*  Tet kontakt med foreeldre 0g pdrorende

*  Supervision, dialog og refleksion
Disse fire temaer er pa en eller anden méade med til at muliggere en klar struktur med klare
forventninger, og er samtidig med til at de unge foler sig som medstyrende og medbestemmende i
forhold til egen behandling. I det neeste afsnit kan man lzese neermere om de fire temaer, der giver et
indblik i Lundekollektivets arbejde, og som kan bruges som inspiration og til refleksion over arbejdet,

der udferes pa opholdssteder og andre sociale tilbud.

At gore den unge aktiv i egen behandling
Det vurderes seerligt positivt ved Lundekollektivets arbejde, at der bruges energi péa at forsta de
unges bekymringer vedr. det som heemmer dem i at deltage i eksempelvis skole eller sociale
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sammenheenge, og at Lundekollektivet tager disse bekymringer serigst. Disse bekymringer bliver
saledes genstanden for behandlingsarbejdet, hvor den unge i sit eget tempo’ arbejder med at
handtere det som foles utrygt. Lundekollektivets leder Frank Falentin Serensen forklarer i relation til
dette at Lundekollektivets tilgang til behandlingen af den enkelte unge kan formuleres pa folgende

made; forst at mode og derefter at nede. At mode refererer til Kierkegaards forstaelse af hjelpekunst:

"At man, ndr det i sandhed skal lykkes at fore et menneske hen til et bestemt sted, forst og
fremmest md’passe pd’at finde ham der, hvor han er, og begynde der. Dette er hemmeligheden ved
al hjelpekunst. Enhver der ikke kan det, han er selv en indbildning, ndr han mener at kunne
hjeelpe en anden. For i sandhed at kunne hjelpe en anden md’jeg forstd’mere end han — men dog
vel forst og fremmest forstd’ det, han forstir. Ndr jeg ikke gor det, sd’ hjeelper min mereforstaen
ham slet ikke” (Kirekegaard, 1859).

Det andet, det med at nede, handler om at Lundekollektivet har som opgave, i en eller anden
forstand, at “flytte” den unge, ofte fra nogle fastlaste, trygge og dog plagsomme- begrensende
positioner til nye og mere udviklingsfaseliterende positioner. Dette kan beskrives som en
forforelsesproces, der for at den skal lykkedes er nedt til at forega i en atmosfeere af tryghed. Denne
tryghed etableres bl.a. ved at det, som det beskrives, foregar i den unges eget tempo. En hver

forcering vil oge utrygheden, som hvis den bliver for hgj vil forhindre processen.

Lundekollektivets medarbejdere italeseetter bla. dette ved at de tilretteleegger den unges
behandlingsforleb ud fra "Zonen for neermeste udvikling’ (Vygotsky 1978), og at der er fokus pa at
guide den unge ud i situationer, der skaber succeser frem for fiaskoer. Denne forstaelse for de unges
problemer, sammenholdt med et fokus pa at lade de unge veere aktive i deres egen behandling, tyder
pa at der opstar en art partnerskab mellem de unge og personalet i Lundekollektivet, hvor man som
personale er opmerksom pé, hvordan man tilgér beboeren. Fire ud af de fem interviewede beboere
italeseetter at personalet er forstiende og opmerksomme pa deres behov og generelt skaber en god

stemning.

Eksempelvis beskriver en af de nuveerende beboere, at personalet er gode til at rammesaette
behandlingsarbejdet, sa det passer til den enkelte. Personligt har beboeren sveert ved at ga i
samtaleterapi med Lundekollektivets interne psykologer, da beboeren har svert ved at indga i en
terapikontekst, hvor man taler om fortrolige, sveere og intime emner, for s& efterfolgende at indga i
hverdagsligende aktiviteter med samme person. Samtidigt registrer beboeren, at andre unge nyder
godt af at psykologerne bade har samtaler pa det meget personlige niveau, og er en del af den

‘almindelige” dagligdag.

De unge foler sig saledes hort i deres behov i forhold til behandlingen og kan aktivt tage stilling til,
hvordan behandlingen tilretteleegges.

Hjemlige omgivelser

I alle interviewene med de unge der bor i Lundekollektivet fremheeves Lundekollektivets hjemlige
omgivelser, som gor det hyggeligt og rart at veere der. I et af interviewene har den unge bidt meerke i
at en af naboerne til Lundekollektivet ikke vidste, at det var et opholdssted til trods for, at naboen
havde boet ved siden af Lundekollektivet i syv ar. Den unge forteeller historien som et eksempel p3,
at Lundekollektivet foles og ses som et hjem. I et af interviewene med en af de pargrende italeseettes

det ogsa, at hendes datter havde lagt stor veegt pa ordet kollektiv, og at man bor i Lundekollektivet
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sammen med andre, som man far et forhold til, plus man far et ansvar for ’hjemmet’ og ma indga i
hjemmets strukturer og rutiner. Mange elementer vedrerende det at skabe hjemlige omgivelser
adresseres jeevnligt i bade interviewene med de unge og de tidligere parerende. Nogle af disse
elementer omhandler en bevidst holdning til stedets fysiske faciliteter og de aktiviteter, der

igangseettes i Lundekollektivet, sdsom:

* Husdyr som hunde og heste, der er med til at skabe en folelse af tryghed og genkendelighed.

* Lundekollektivets storrelse. Det er et hjem og ikke en institution, hvilket er afspejlet ved
indretningen af Lundekollektivet, der er udformet som et hjem.

* Valg af personbiler frem for “institutionsbusser’.

* Traditioner og aktiviteter, der samler og skaber feellesskab blandt unge og personale.

Teet samarbejde med foreeldre og parerende

Ved observationerne af det daglige arbejde ses et fokus pa at inddrage de parerende i overvejelserne
vedrerende det behandlingsmeessige arbejde med de unge. I de interview vi har foretaget med de
parerende, beskriver flere af dem, at Lundekollektivet interesserer sig for deres born, og at de er
nysgerrige pa, hvordan de skabe udvikling for de unge med udgangspunkt i den unges konkrete
problemer. Hertil bliver de parerende holdt opdateret, og inddraget i behandling, i det omfang de

unge onsker det.

En parerende italesaetter positivt at hun blev inddraget i handleplanerne for datteren, samt inddraget
ved meder med psykiateren, hvilket gjorde at alle havde samme tilgang i maden som de skulle
forholde sig til datteren pa. En anden parerende italesatte at Lundekollektivet holdte familiesessioner,
hvor det var dynamikken mellem datteren og familien, der var under lup. Dette ser han som en
anerkendelse af at problemet ikke kun eksisterer for datteren, men at familiestrukturerne ogsa var en

af de elementer, der matte heles og teenkes anderledes, for at hans datter kunne fa det bedre.

De pargrende blev spurgt om, hvad Lundekollektivet gor anderledes end andre dele af
behandlingssystemet de parerende ellers har haft kontakt med. Her leegges der seerligt veegt pa, at
Lundekollektivet har fokus pa at forsta de unges problemer, og undersgger hvordan de kan hjeelpe
dem. Der italeseettes en nysgerrighed, hvor Lundekollektivet ikke pa forhdnd definerer, hvad de kan
og ikke kan. Dette opleves som en kontrast til det rigide system de parerende ellers har stiftet
bekendtskab med, specielt i medet med psykiatrien, hvor der tages udgangspunkt i meget faste
malgruppebeskrivelser og definitioner af de unges adfeerd og problemer, hvilket de unge skal passe

indenfor, for at de kan modtage en (forud)bestemt behandling.

Supervision, dialog og refleksion

I den indledende frase ferst i afsnittet star det beskrevet, hvordan der i det indsamlet materiale er stor
enighed om at Lundekollektivets kvalitet bl.a. bestéar i at skabe en fast og klar struktur med faste
rutiner samt at kunne levere neerveerende og individuelle behandlingsforleb, hvor der er plads til at
tage meget forskellige individuelle behov. Denne sondring mellem en klar struktur, og samtidig at
tage hejde for den enkelte unges onsker og behov, har de samarbejdspartnere vi har talt med indtil
videre ogsa identificeret som et kvalitetsparameter, plus at det blev et centralt tema i
gruppeinterviewet med de to personaler. Her nevnes Lundekollektivets supervisionskultur som
vaerende et vigtigt element. Supervisionskulturen skal ikke kun forstas som den eksterne supervision,

der gennemfores med eksterne psykologer, men ogsd Lundekollektivets daglige sparring.
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Samarbejdspartnerne italeseetter en refleksiv kultur, hvor medarbejdere og ledere ofte er i teet dialog
om, hvordan personalet kan tackle beboernes problemer anderledes, hvis der opleves at veere
udfordringer. Denne kultur italeseettes som veerende seerligt tilstede i Lundekollektivet, pga. af flere
forhold:

* Personalegruppens storrelse. En mindre gruppe bestdende af i alt 12 personaler (inklusiv
vikarer) og to ledere.

* At personalet og lederne har supervision sammen, der skaber muligheder for at lade
supervisionen fortseette internt mellem leder og personale efter den eksterne supervision har
fundet sted.

* Ledere der har psykologbaggrund, der kan give umiddelbar og direkte sparring til det

peedagogiske personale, nar der er behov for det.

UNDERSHGELSENS FUND I FORHOLD TIL ANDEN FORSKNING

Dele af undersggelsens forelgbige resultater kan relateres til anden forskning om, hvad der vurderes
som kvalitet i socialt, socialpeedagogisk og terapeutisk arbejde. Eksempelvis understregede flere af de
interviewede beboere personalets evne til at veere opmerksomme, have forstdelse for deres
problemer og skabe en god stemning som vigtige elementer ved deres oplevelse af kvalitet. Dette
understottes ogsa af forskningen om relationer mellem behandler og borgere, hvor det at indga i
relationer, og i de handlinger den specifikke relation tillader, ofte er udtryk for nogle egenskaber,
hvor personalet via generel indlevelsesevne og omsorg forseger at skabe forandringer, hvilket
vurderes som et seerligt centralt element ved arbejdet med udsatte (Kendrick, 2013; Long & Wodarski,
2010; Hansen, 2009; Hingley-Jones & Mandin, 2007; Gaia, 2006; Ribner & Knei-Paz, 2002).
Underspgelsens giver pa nuvaerende tidspunkt indikationer pa, at foreeldresamarbejdet er en af de
vigtige elementer ved Lundekollektivets kvalitet, hvilket der ligeledes kan findes belaeg for i nyere
forskning, hvor der fokuseres pa beboernes sociale kapital, hvorfor det i hoj grad ogsa drejer sig om
foreeldrearbejde, samspil mellem forskellige andre aktorer og ikke mindst at se pa de resurser de unge
udsatte har at treekke péa, som vigtige elementer i forhold til at skabe positive resultater (Bagger m.fI.
2016, Melholt m.fl. 2012, Yen m.fl. 2009). Undersogelsen adresserer ogsa de nuvaerende beboers fokus
pa hjemlige omgivelser som verende en vigtig faktor for kvalitet, hvilket ogsa findes i andre
publikationer, der behandler anbragtes egne vurderinger af kvalitet (Ottosen mfl. 2014, Aagerup
2013). Sidst adresseres der af tidligere parerende, nuverende medarbejdere og Lundekollektivets
samarbejdspartnere, at Lundekollektivets refleksive kultur er med til at skabe kvalitet i og med at
personalet forholder sig til, hvordan beboerens problemer udvikler sig, og forholder sig til, hvad man
som personale kan gore for at skubbe udviklingen hen i den 'rigtige’ retning. At forholde sig
refleksivt til borgeres problemer og til den faglige indsats som et element i kvalitet i arbejdet med
udsatte, understottes af dele af bade international og national forskning, der vaegter refleksion som

vaerende betydningsfuld for at kunne frembringe gode resultater (Ruch 2005, Ottosen mfl. 2014).
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KONKLUDERENDE PERSPEKTIVER

Delundersegelsen har indtil videre givet gode indikationer pa, hvordan Lundekollektivet skaber en
struktur om den enkelte unge, hvori der er plads til at fokusere pa de konkrete gnsker og behov den
unge har, og at gere disse ensker og behov centrale i behandlingsarbejdet. Dette omhandler bl.a. at
gore den unge aktiv i egen behandling, hjemlige omgivelser, taet kontakt med foreeldre og pdrerende 0g en steerk

faglig supervisions-og refleksionskultur.

I alle seks gennemforte interview med de tidligere péarerende til de unge, der har boet i
Lundekollektivet italesettes det, at Lundekollektivets seerlige indsats har haft afgerende positiv

betydning for de nu tidligere beboers uddannelse, beskeeftigelse og psykiske velvere.

Nerveaerende delrapport skal opfattes som en indikator for undersegelsens generelle temaer, og er
ikke en 1:1 korrelation mellem de identificerede temaer og underseggelsens endelige konklusioner. Det
skal understreges at temaerne og konklusionerne pa nuvarende tidspunkt er meget overordnede, og
at disse skal undersoges op imod de sidste to undersogelseselementer, der gennemferes henover
efteraret og vinteren 2018, for undersogelsen endeligt kan komme med valide konklusioner og

resultater.

FONDEN

o Landsorganisalionen
for sociale Lilbud




LITTERATUR

Aagerup, L. (2013): “Kvalitet og udvikling i socialpaeedagogisk arbejde med anbragte unge” Ph.D.-
afthandling ved Institut for Sociologi og Socialt arbejde. Aalborg Universitet

Bagger, S. m.fl. (2016): ” Anbragte berns skolegang pa intern skole” SFI, 16:21

Davis, J. M. (1998): “Understanding The Meanings of Children: A Reflexive Process” Children &
Society 12: 325-335.

Delanty, G. (2000): “Citizenship in a Global Age” Open University Press.

Delanty, G. (2002): “Two Conceptions of Cultural Citizenship: A review of Recent Literature on
Culture and Citizenship” The Global Review of Ethnopolitics 1(3): 60-66.

Delanty, G. (2003): “Citizenship as a learning process: disciplinary citizenship vs. cultural citizenship”
International Journal of Lifelong Education 22(6): 597-605.

Gaia, d. L. (2006): “A sociological concept of client trust” in Current Sociology, vol. 54(4), p. 549-564.

Gallager, L & M. Gallager (2008): “Methodological immaturity in childhood research? Thinking
through ‘partipatory methods’ Childhood 15(4): 499-516

Hastrup, K. (1992): ”Det antropologiske projekt - om forblaffelse” Kebenhavn, Gyldendal.

Hansen, J. H. (2009): ” Socialpeedagogen — Identitet 0g faglighed” Hans Reitzels forlag: Kebenhavn.

Hingley-Jones, H & P. Mandin (2007): “’Getting to the root of problems’: The role of systemic ideas in
helping social work students to develop relationship-based practice” in Journal of

Social Work Practice, vol. 21(2), p. 177-191.

Kaaber, N. (ed.) (2005): “Inclusive Citizenship: Meanings and Expressions”. London: Zed Books.

Kendrick, A. (2013): “Relations, relationships and relatedness: residential child care and the family
metaphor” in Child and Family Social Work 2013, 18, pp 77-86

Kierkegaard, S. (1859): “Brudstykker af en ligefrem Meddelelse”

KL & LOS (2000) ‘Kvalitet i anbringelsen — samarbejdet mellem kommuner og opholdssteder’ KL & LOS.

Long, K., & Wodarski, J. S. (2010): “The importance of education, understanding, and empirical
research in social work: The nuts and bolts of the business” in Journal of Evidence-Based
Social Work, vol. 7(3), p. 173-199Ribner, D. S., & Knei-Paz, C. (2002): ”"Client's view of a
successful helping relationship” in Social Work, vol. 47(4), p. 379-87.

Lister, R. (2007): “Inclusive Citizenship: Realizing the Potential”. Citizenship Studies 11 (1): 49-61
Melholt, A. m.fl. (2012): "Efterveern for tidligere anbragte unge” SFI, 12:04
Ottosen, M.H: m.fl. (2015): “ANBRAGTE BORN OG UNGES TRIVSEL 2014” SFI, 15:01

Ribner, D. S., & Knei-Paz, C. (2002): “Client’s view of a successful helping relationship” in Social Work,
vol. 47(4), p. 379-87.

Ruch, G. (2005): “Relationship-based practice and reflective practice: holistic approaches to
contemporary child care social work” i Child and Family Social Work 2005, 10, pp 111-
123

FONDEN

o Landsorganisalionen
for sociale Lilbud /Q
g J

f.._.u.\n.',:“ l‘(r-' |-_‘.[(‘.' |\“ i

(2 _é]’t -



Vygotsky, L. (1978): “Mind in Society — the development of higher psychological process” Udgave 12.
Harvard University Press.

Vinnerljung, B. m.fl. (2005): “Educational Attainments of Former Child Welfare Clients — a Swedish
National Cohort Study” International Journal of Social Welfare 14(4): 265-276.

Warming, H. (2011): “Children’s participation and citizenship in a global age: Empowerment,
tokenism or discriminatory disciplining?” Social Work & Society. 9 (1): 119-134.

Yen, I. H. m.fl. (2009): “From Homeless to Hopeless and Healthless? The Health Impacts of Housing
Challenges Among Former Foster Care Youth Transitioning to Adulthood in

California” Issues in Comprehensive Pediatric Nursing, 32(2):77-93.

FONDEN

o Landsorganisalionen
for sociale Lilbud




